
物流管理专业毕业生跟踪调研报告

一、麦克思为主的第三方毕业生调研报告

1、毕业生就业率

根据 2017麦可思调查数据显示 ，物流管理专业就业竞争力指数达96%，

毕业半年后的就业率达95%以上，毕业三年毕业生就业率连续三年达99%以上，

就业质量不断提高，现在约四分之一学生在4A级物流企业就业，毕业半年后

的超过同行业左右。有表现优异的学生毕业一年多后就晋升为主管级等基层管

理岗位，高于同期社会水准，总体毕业生获得企业好评。近两年毕业生初次就

业率93%，平均对口就业率75％以上。平均起薪高于全省高职院校同类专业。

2毕业生满意度



从上表看出：2017年物流管理毕业生就业满意度81%，远远高于全校62%。

二、自我跟踪调查情况

自2011年开始，我院通过用人单位跟踪调查问卷、毕业生跟踪调查问卷、毕

业生座谈会，直接与就业单位的负责人、一线管理人员进行交谈等方式，对已落

实就业单位后的毕业生及毕业生所在单位进行了深入调研。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

调研主要围绕毕业生的就业感受以及行业企业对知识结构、能力结构和素质结构

的相关要求，行业企业对专业能力、职业道德、工作能力等方面的要求及其对专

业建设、课程体系、课程内容等方面的建议。其中，2016~2018年间，我们回收

129个用人单位的 121份调查问卷及 464份毕业生跟踪调查问卷，走访企业 43

家，分别从毕业生工作单位、工作岗位和工作内容、学生的岗位任职情况、发展潜

力以及学生培养质量等方面进行信息收集。2016-2017年毕业生除个别学生外，

几乎全就业；三年制学生专业对口率优良；初次就业起薪达广州地区同类院校、

同类专业中上水平。2018 年在经济放缓的大环境下，学生初次就业率达

96.43%，且专业对口率继续提升。

调研显示：

1．毕业生就业率和就业对口率高，社会声誉好

本专业近三年毕业生共464人(16届、17届和18届)，总体就业率为

100%，用人单位对物流管理专业的毕业生总体评价满意率均超91%，满意度也

逐年增加态势。走访调研苏宁物流/顺丰物流等43家企业发现，用人单位普遍对

学生职业道德素质、专业理论知识、动手能力、学习能力、适应能力等方面评价较

好，很多同学在自己的岗位上做出了较好的成绩。用人单位普遍对我们的毕业生

给予了高度评价。广日物流等公司认为我们的学生岗位适应能力强，责任心强专

业技能表现较好，在职业道德方面对自己要求严格，工作中具有团队精神，协

调能力好；不少单位认为我们学生发展潜力好、职业稳定性好、能吃苦耐劳，这

些企业长期与我校保持良好的校企合作关系。

年份 2016 2017（2年制） 2017（3年制） 2018

应届毕业生人数 193 57 80 134

应届毕业生初次就业率 99.47% 100% 100% 96.43%

应届毕业生初次就业对口率 78.07% 51.79% 82.05% 84.52%

应届毕业生初次就业平均起薪线 3121元/生 3174元/生 3467元/生 3191元/生



2．学生对口就业率高，满意学校的专业设置、课程教学质量

通过对毕业生的问卷调查，学生对口就业率高于82%，学生对自己工作满意

度高，学生认为，能过学校的三年学习，能够学习丰富的专业知识，掌握到良

好的技能，培养了较强的动手能力，为将来的工作打下了良好的基础，并使他

们能够获得较好的发展空间；同时，学生反映物流管理专业的专业教学、课程设

置能贴近市场需求，能结合企业的实际应用，在校期间所学的课程对自己的工

作帮助很大，其中物流配送技术与实务、采购与供应链管理、物流客户服务等课

程运用性较强，对实际工作富有理论指导意义。另外，毕业生还提到，三年的学

习锻炼大大提高了他们的学习能力和应变能力，使他们具备了更强的发展潜力

和发展竞争力。

毕业生对所学课程认为够用的和基本够用的高于95%，毕业生普遍认同我

校的师资队伍状况、专业设置和课程结构、教学管理制度和管理人员素质。认为我

校的师资队伍强，有较多企业经验丰富的老师，学校能在严格抓教学质量、不断

调查项目 2016年 2017年 2018年

用 人
单位对毕
业生的综
合评价

1．对学生满意
的占 91%

2．对学生基本
满意的占 8%

3．对学生不满
意的占 1%

1．对学生满意
的占 93%

2．对学生基本
满意的占 7%

3．对学生不满
意的占 0%

1．对学生满意
的占 97%

2．对学生基本
满意的占 3%

3．对学生不满
意的占 0%

毕 业
生所从事
工作性质

1、从事规划工
作的占 1%

2、从事管理工
作的占 48%

3、从事技术服
务及其他工作的占
51%

1、从事规划工作
的占 2%

2、从事管理工作
的占 53%

3、从事技术服务
及其他工作的占 45%

1、从事规划工作
的占 2%

2、从事管理工作
的占 59%

3、从事技术服务
及其他工作的占 39%

对 所
学课程的
意见

1、够用的占 47%
2、基本够用的

占 48%
3、不够用的占

5%

1、够用的占 49%
2、基本够用的占

48%
3、不够用的占 3%

1、够用的占 51%
2、基本够用的占

46%
3、不够用的占 2%

就 业
专业对口
情况

1、专业对口占
82%

2、专业不对口
占 18%

1、专业对口占
93%

2、专业不对口占
7%

1、专业对口占
91%

2、专业不对口占
9%



完善教学运行体系、加强师资队伍建设的大前提下，专业教师主动帮助学生学习

到企业实习、抓毕业顶岗实习和就业指导，在校学习的知识够用程度高。

3．对学校的总体评价好，认可学校的的素质教育成效

物流管理专业新生的入学成绩与报到率都在全校位居前列，新生录取分数

每

年高于全校平均分。社会认同对学校的总体的人才培养水平，用人单位、毕业生

以及新生家长普遍认为我校教师能教书育人、学生的学习秩序和自我管理比较好

学校的课堂教育跟第二课堂相结合的教育方式对学生毕业后参加实际工作大有

裨益，贴近专业的第二课堂活动很大程度的增强了他们的职业适应能力，实践

操作能力，培养了他们良好的职业道德素质，为他们走向工作岗位并在令用人

单位满意作了铺垫。

4. 毕业生综合素质高，就业形势好

物流管理专业的学生综合素质较高，其中近年来指导在校生参加省级以上

竞赛获奖 12次以上，国家级竞赛获奖 4次以上。根据2017届麦可思调查数据

（表1-1）显示，物流管理专业就业竞争力指数达96%，毕业半年后的就业率达

94%，毕业三年毕业生就业率连续三年达99%以上，就业质量不断提高，现在约

四分之一学生在4A级物流企业就业，毕业半年后在4A级物流企业就业人数的

超过同行业。表现优异的学生毕业一年多后就晋升为主管级等基层管理岗位，高

于同期社会水准，总体毕业生获得企业好评。本专业积极组织学生参加各级各类

职业能力竞赛获奖情况，连续两年获取校级间的物流竞赛奖。

（以下为历年物流毕业生原始调查数据【部分】）






