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《仓储设计与操作技能》课程标准

1 课程基本信息

课程编码 课程类型 理论□ 实践☑ 理论+实践□

总学时 26 实践学时 26 学分 2

适应对象 物流管理专业二年级学生

适用专业 物流管理专业

先修课程 物流管理概论、仓储管理实务

后续课程 运输与配送管理实务、物流管理信息系统、供应链管理

2 课程定位

2.1课程性质

《仓储设计与操作技能》物流管理专业的必修专业课，课主要培养学生的仓储业务操作

技能，以培养创新精神为灵魂和以培养实践能力为根本。该课程以“应用”为主旨和特征构

建课程和教学内容体系，突出以“工作过程为导向”、以“任务驱动”设计和分解课程内容；

实践教学的主要目的是培养学生的技术应用能力，并在教学计划中占有较大比重。

课程培养岗位如：仓储管理岗、分拣岗、包装岗、盘点岗、复核岗及信息员及相应基层

管理岗位等。

2.2设计思路

采用“实践教学+企业实习”模式，课程在企业中开展。让学生在“理论学习―案例分

析－参观见习－岗位实训”的教学活动循环中，实现“教、学、做、用”四结合，即学会专

业知识，也掌握了职业技能。

3课程能力标准要求

3.1知识要求

掌握商品出入库的基本业务流程、出入库商品验收的方法；掌握商品保管的基础知识及

仓储安全管理技术；掌握库存控制方法。

3.2.能力要求

能熟练掌握货仓规划的基本方法；能熟练掌握商品出入库业务流程及管理方法；能熟练

掌握商品盘点的基本方法；能够掌握商品在途保管及在库保管的相关技术；能够掌握库存管
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理及控制的方法。

3.3素质要求

培养学生谦虚、好学的能力，能利用各种信息媒体，获取新知识、新技术的能力；培养

学生勤于思考、做事认真的良好作风；能立足专业规划自己未来的职业生涯；培养学生分析

问题、解决实际问题的能力；培养学生的沟通能力及团队协作精神；培养学生良好的职业道

德；培养学生勇于创新、敬业乐业的工作作风。

4 知识体系

5课程主要内容

课程教学能力训练项目设计表

教学项目 教学任务 教学目标 学时

项目一 仓

储入库作业

任务 1 入库作业

流程

知识目标：掌握入库作业流程

能力目标：能够顺利完成货物的入库准备

素质目标：能从体验中进行理论知识的联想与总结

4任务 2 入库准备

工作

知识目标：熟悉货物入库准备的工作内容

能力目标：能够顺利完成货物的入库准备

素质目标：快速掌握理论知识并联系实际的能力

任务 3 入库验收

与单据

知识目标：掌握入库验收的基本要求和验收项目，熟悉入

库所需的各种单据

能力目标：入库验收和入库制表工作
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素质目标：发现问题、分析问题的能力

项目二 仓

储在库作业

任务 1 货物的堆

码

知识目标：掌握货物堆码苫垫方法和作业要求

能力目标：能够根据货物特点正确地完成货物的堆码和苫

垫工作

素质目标：能从体验中进行理论知识的联想与总结

4
任务 2 货物的储

存管理

知识目标：熟悉不同货物存储的温湿度要求，掌握温湿度

调节方法

能力目标：调节货物储存的温湿度环境

素质目标：快速掌握理论知识并联系实际的能力

任务 3 货物的盘

点

知识目标：掌握仓库货物盘点方法，掌握库存货物分类保

管方法

能力目标：完成定期盘点工作，并对货物进行分类保管

素质目标：发现问题、分析问题的能力

项目三 仓

储出库作业

任务1货物出库流

程

知识目标：仓库物品的发放过程和储存仓库物品的出库流

程

能力目标：顺利完成货物出库作业

素质目标：能从体验中进行理论知识的联想与总结 4

任务 2 货物出库

注意事项

知识目标：掌握货物出库注意事项

能力目标：能快速高效处理出库过程中发生的各种问题

素质目标：快速具备理论知识并联系实际的能力

项目四 仓

储出入库仿

真

任务 1 仓储仿真

介绍

熟悉仓储出入库仿真系统

4

任务2仓储仿真模

拟
完成仓储出入库流程仿真模拟

项目五 企

业实训

任务 1 企业现场

实操
熟悉仓储企业出入库相关岗位职责，并能胜任相关工作

10

任务 2 实训总结
培养学生发现问题并解决问题的能力

6 课程考核

6.1课程考核设计

过程考核标准设计表

序

号
能力单元名称

测试的方法与手段

理论评价 实践评定 鉴定人 鉴定地点

1 仓储入库作业
入库作业流程

绘制与汇报
组托作业 任课老师 物流实训室

2 仓储在库作业 保管保养技术 盘点作业 任课老师 物流实训室

3 仓储出库作业
出库流程绘制

与汇报
分拣作业 任课老师 物流实训室
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4 仓储仿真模拟 系统测评 仿真模拟 任课老师 物流实训室

5 仓储企业实训 实习总结 实践成绩 校企共评 实践企业

6.2 课程成绩评价办法

本课程将考试成绩分为两部分：一是平时实训表现成绩（占 50%），二是企

业实践（占 50%）。平时成绩的判定由老师结合考勤情况、学习态度、学生实训

完成度等情况，共同综合评定，企业实践部分由校企合作共同评价。

7 教学资源配置

7.1主要教材

主教材：张小艳主编《仓储管理实训教程》中国人民大学出版社，2019-04-01。

参考教材：孙慧主编《仓储业务运作与管理》 高等教育出版社，2015-08-01

陈百建主编《仓储作业与实训》华东师范大学出版社，2013-07-01

7.2主要设备与设施

计算机机房，实训室；各类仓储设备；RFID 标签和 RFID 读写器；WMS 等物

流软件。

8 教师要求

首先要确实理解教学大纲的内涵要求，要熟悉主讲教材的主要内容，要对教

材中大部分案例分析和练习题做出答案，在教学中要注意与学生的互动，教学的

方式与方法要有创新，要了解学生们的需求，更好地完成本课程的教学任务。


