
《内部控制与风险管理》课程设计  

课程名称：《内部控制与风险管理》

适用专业：大数据与财务管理

课程定位：

（一）课程性质

《内部控制与风险管理》是财经学院大数据与财务管理专业的专业核心课程。本课

程主要内容包括：内部控制与风险管理的基本理论、内部控制的应用、内部控制与风

险管理的技术与方法。其前导课程为《经济法实务》、《财务会计》、《财务管理》，后续课

程为《审计实务》。

（二）课程目标

依据职业院校人才培养的定位，重点突出对学生职业能力的培养，同时在人才

培养过程中贯彻立德树人的理念，最终培养学生成为具备基本上岗能力的高素质应

用型人才。

本课程以职业能力培养为目标、以工作过程为主线，构建以项目任务为载体的项

目化课程体系。课程以业务工作流程为主线，依据实际工作需要设计了 9个项目任务，

通过完成这些任务实现对本课程基本理论、基本技能的学习和掌握。同时将思想政治

教育内化为课程内容，通过中国传统小故事和案例的讲授培养学生的诚信意识、责任

意识和法制观念，帮助学生形成社会主义核心价值观、良好的职业道德和人际沟通能

力，养成终生学习的优良习惯。

教学指导思想：

1、落实立德树人根本任务，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班

人。

2、理论与实践相结合；工作过程与学习过程相结合；教学做一体化。

教学目标：
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能力目标：

（1）能够具备企业内部控制制度设计、执行与评价的能力；

（2）能够运用风险管理工具、风险管理技术和方法，进行风险管理活动。

知识目标：

（1）理解企业内部控制与制度设计的基本理论知识；

（2）掌握货币资金控制的内容和控制流程；

（3）掌握采购业务控制的内容和控制流程；

（4）掌握实物资产控制的内容和控制流程；

（5）掌握销售业务控制的内容和控制流程；

（6）掌握筹资业务控制的内容和控制流程；

（7）掌握对外投资控制的内容和控制流程；

（8）掌握成本费用内部控制的内容和控制流程；

（9）掌握风险管理的概念及企业面对的风险种类；

（10）掌握风险管理基本流程、风险管理策略；

（11）了解风险管理技术与方法。

素质目标：

（1）具有良好的职业道德和法律意识；

（2）具有耐心细致、一丝不苟的品格；

（3）具备分析问题和解决问题的能力；

（4）具有良好的人际沟通能力和团队精神；

（5）养成终生学习的良好习惯
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内容结构：
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教学安排：

总项目

（活

动）

子项目

（活动）

训练项目名称 训练任务 拟实现的目标 训练方式手段及步骤 学

时

内部控

制与风

险管理 

1 企业内部

控制基础

1.1 内部控制的产

生与发展

了解内部控制的产生

与发展

（1）了解内部控制的演进历程，特别是我国企

业内部控制规范的框架体系；

（2）能区分每个演进历程的主要特点，能区分

每个框架体系的具体内容。

老师讲授、学生总结 1

1.2 内部控制的概

念和目标

理解企业内部控制的

概念和目标

（1）理解内部控制的含义、分类、目标和原则；

（2）能将内部控制与企业财务管理的相关内容

联系起来，清楚其应达到的目标

通过案例导入新课，讲解企

业内部控制的概念和目标。

思政元素：通过讲授“祸起

萧墙”的故事让同学们理解

内部控制的重要性。

1

1.3 内部控制的基

本要素

熟悉企业内部控制的

基本要素

（1）熟悉内部控制的基本要素及内容；

（2）能正确运用内部控制五要素

教师讲授，学生讨论 1

1.4内部控制措施 理解掌握企业内部控

制措施

（1）理解掌握内部控制措施的基本内容；

（2）能正确运用内部控制措施

采用情景模拟的方式：

（1）老师提供公司背景；

（2）学生思考采用什么内

部控制措施

思政元素：通过讲授“窃符

救赵”的故事让同学们理解

授权审批控制措施。

3

1.5 内部控制制度

建设原理

熟知内部控制制度建

设原理

（1）正确理解内部控制制度建设原则和程序要

求

（2）熟悉内部控制制度建设的基本内容

教师讲授，学生讨论 1
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1.6项目实训 搜集整理资料，并对

案例进行分析。

（1）搜集案例资料，能够运用理论知识分析案

例；

（2）团队合作完成案例分析报告

（3）培养学生具备分析问题和解决问题的能力

采用案例教学的方式：

（1）老师提供案例背景和

问题；

（2）学生讨论并回答问题；

（3）老师总结

1

2 货币资金

内部控制

2.1 货币资金的管

控

货币资金的特点与管

控中常见的问题

（1）了解货币资金的特点与管控中常见的问题；

（2）能分析货币资金在管控中存在的问题；

（3）培养学生的诚信意识、责任意识和法制观

念

（1）教师展示项目实训案

例，学生明确分析任务；

（2）通过案例导入新课，

讲解货币资金控制的内容和

控制流程，学生讨论并找出

货币资金控制的关键点；

（3）思政元素：通过讲授

案例“出借银行卡给他人转

账，两男子获刑”，让同学

们警惕电信网络诈骗，提高

法律意识，切勿贪图一时小

利出借或者买卖银行卡，为

走赚钱捷径而成为不法分子

的“替罪羊”。　　

2

货币资金收付业务流

程和环节

（1）熟悉货币资金收付业务流程和环节；

（2）能够与企业的实际工作业务相结合，从而

更深刻理解业务流程

货币资金业务的主要

风险及管控措施

（1）理解掌握货币资金控制的关键点；

（2）能够找出企业货币资金控制流程中的关键

控制点，并采取相应措施

2.2 货币资金控制

制度的建立及实训

建立货币资金控制制

度

（1）明确货币资金内部控制制度建设目标和要

求；

（2）熟悉货币资金控制制度建设项目；

（3）能够根据企业货币资金管控的特点和要求，

提出相应的制度设计方案

教师讲授，学生讨论 1

实训 -货币资金控制

制度设计

（1）能够根据所提供的背景资料，完成相应控

制制度设计；

（2）培养学生的逻辑分析能力和良好的人际沟

（1）老师提供案例和任务；

（2）学生分组完成案例分

析报告；

1
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通、团队协作能力 （3）老师点评

3 采购业务

内部控制

3.1 采购业务的管

控

采购业务的特点与管

控中常见的问题

（1）了解采购业务的特点与管控中常见的问题；

（2）能分析采购业务在管控中存在的问题；

（3）培养学生具备良好的职业道德

（1）教师展示项目实训案

例，学生明确分析任务；

（2）通过案例导入新课，

讲解采购业务控制的内容和

控制流程，学生讨论并找出

采购业务控制的关键点；

（3）思政元素：通过讲授

采购案例，让同学们以此为

鉴，工作过程中严守道德底

线，不做违法乱纪的事情。不

得以权谋私、暗箱操作、弄虚

作假、收受回扣等，损害企业

利益。

2

采购业务流程和环节 （1）熟悉采购业务的每一个环节；

（2）能够与企业的实际工作业务相结合，从而

更深刻理解业务流程

采购业务的主要风险

及管控措施

（1）理解掌握采购业务存在的主要风险及管控

措施；

（2）能够结合案例分析企业采购业务流程中存

在的风险，并采取相应措施

3.2 采购业务控制

制度的建立及实训

建立采购业务控制制

度

（1）明确采购业务内部控制制度建设目标和要

求；

（2）熟悉采购业务控制制度建设项目；

（3）能够根据企业采购业务管控的特点和要求，

提出相应的制度设计方案

教师讲授，学生讨论 1

实训 -采购业务控制

制度设计

（1）能够根据所提供的背景资料，完成相应控

制制度设计；

（2）培养学生的逻辑分析能力和良好的人际沟

通、团队协作能力

（1）老师提供案例和任务；

（2）学生分组完成案例分

析报告；

（3）老师点评

1

4 实物资产

内部控制

4.1 实物资产的管

控

实物资产的特点与管

控中常见的问题

（1）了解实物资产的特点与管控中常见的问题；

（2）能分析实物资产在管控中存在的问题；

（1）教师展示项目实训案

例，学生明确分析任务；

2
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（3）培养学生具备良好的职业道德 （2）通过案例导入新课，

讲解实物资产控制的内容和

控制流程，学生讨论并找出

实物资产控制的关键点；

（3）思政元素：通过讲授

案例，让同学们一定要洁身

自好，保持高尚的道德情操，

不偷窃企业财物，不违反会

计准则和会计制度的规定。通

过讲授红色小故事“只点一

根灯芯”，让同学们弘扬艰

苦奋斗、勤俭节约的中华民族

传统美德。

实物资产管理业务流

程和环节

（1）熟悉实物资产管理业务流程和环节；

（2）能够与企业的实际工作业务相结合，从而

更深刻理解业务流程

实物资产的主要风险

及管控措施

（1）理解掌握实物资产存在的主要风险及管控

措施；

（2）能够结合案例分析企业实物资产流程中存

在的风险，并采取相应措施

4.2 实物资产控制

制度的建立及实训

建立实物资产控制制

度

（1）明确实物资产内部控制制度建设目标和要

求；

（2）熟悉实物资产控制制度建设项目；

（3）能够根据企业实物资产管控的特点和要求，

提出相应的制度设计方案

教师讲授，学生讨论 1

实训 -实物资产控制

制度设计

（1）能够根据所提供的背景资料，完成相应控

制制度设计；

（2）培养学生的逻辑分析能力和良好的人际沟

通、团队协作能力

（1）老师提供案例和任务；

（2）学生分组完成案例分

析报告；

（3）老师点评

1

5 销售业务

内部控制

5.1 销售业务的管

控的

销售业务的特点与管

控中常见的问题

（1）了解销售业务的特点与管控中常见的问题；

（2）能分析销售业务在管控中存在的问题；

（3）培养学生的诚信意识、责任意识和法制观

念

（1）教师展示项目实训案

例，学生明确分析任务；

（2）通过案例导入新课，

讲解销售业务控制的内容和

2
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控制流程，学生讨论并找出

销售业务控制的关键点；

（3）思政元素：通过讲授

案例，让同学们未来如果从

事相关工作，一定要遵循诚

信可靠的原则与客户沟通，

不对产品进行夸大或者虚假

宣传；保持严谨的工作作风，

仔细核对合同条款，妥善保

管凭证；同时不能为了私人

的利益随意对客户进行承诺，

做出有损公司利益的事情。

销售业务流程和环节 （1）熟悉销售业务的每一个环节；

（2）能够与企业的实际工作业务相结合，从而

更深刻理解业务流程

（3）培养学生树立正确的服务思想

销售业务的主要风险

及管控措施

（1）理解掌握销售业务存在的主要风险及管控

措施；

（2）能够结合案例分析企业销售业务流程中存

在的风险，并采取相应措施；

（3）结合马克思主义矛盾理论要求，企业应重

点关注关键风险控制点，采取有效控制措施，

防止违规或舞弊行为的发生

5.2 销售业务控制

制度的建立及实训

建立销售业务控制制

度

（1）明确销售业务内部控制制度建设目标和要

求；

（2）熟悉销售业务控制制度建设项目；

（3）能够根据企业销售业务管控的特点和要求，

提出相应的制度设计方案

教师讲授，学生讨论 1

实训 -销售业务控制

制度设计

（1）能够根据所提供的背景资料，完成相应控

制制度设计；

（2）培养学生的逻辑分析能力和良好的人际沟

通、团队协作能力

（1）老师提供案例和任务；

（2）学生分组完成案例分

析报告；

（3）老师点评

1

6 筹资业务

内部控制

6.1 筹资业务的管

控

筹资业务的特点与管

控中常见的问题

（1）了解筹资业务的特点与管控中常见的问题；

（2）能分析筹资业务在管控中存在的问题；

（3）培养学生的诚信意识、责任意识和法制观

念

（1）教师展示项目实训案

例，学生明确分析任务；

（2）通过案例导入新课，

讲解筹资业务控制的内容和

控制流程，学生讨论并找出

筹资业务控制的关键点；

2

筹资业务流程和环节 （1）熟悉筹资业务的每一个环节；

（2）能够与企业的实际工作业务相结合，从而
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更深刻理解业务流程 （3）思政元素：通过讲授

非法集资案例，让同学们知

道一定要严格按照国家法律、

法规的要求，通过一定的渠

道，采取适当的方式，获取

所需的资金，严禁非法融资

行为。

筹资业务的主要风险

及管控措施

（1）理解掌握筹资业务存在的主要风险及管控

措施；

（2）能够结合案例分析企业筹资业务流程中存

在的风险，并采取相应措施；

6.2 筹资业务控制

制度的建立及实训

建立筹资业务控制制

度

（1）明确筹资业务内部控制制度建设目标和要

求；

（2）熟悉筹资业务控制制度建设项目；

（3）能够根据企业筹资业务管控的特点和要求，

提出相应的制度设计方案

教师讲授，学生讨论 1

实训 -筹资业务控制

制度设计

（1）能够根据所提供的背景资料，完成相应控

制制度设计；

（2）培养学生的逻辑分析能力和良好的人际沟

通、团队协作能力

（1）老师提供案例和任务；

（2）学生分组完成案例分

析报告；

（3）老师点评

1

7 对外投资

业 务 内 部

控制

7.1 对外投资业务

的管控

对外投资业务的特点

与管控中常见的问题

（1）了解对外投资业务的特点与管控中常见的

问题；

（2）能分析对外投资业务在管控中存在的问题；

（3）培养学生的诚信意识、责任意识和法制观

念，树立正确的投资理财观念，学会辨别非法

投资渠道和产品

（1）教师展示项目实训案

例，学生明确分析任务；

（2）通过案例导入新课，

讲解对外投资业务控制的内

容和控制流程，学生讨论并

找出对外投资业务控制的关

键点；

（3）思政元素：通过讲授

投资案例，让同学们不要轻

易相信各类打着金融创新旗

号的投资产品，不要轻易相

2

对外投资业务流程和

环节

（1）熟悉对外投资业务的每一个环节；

（2）能够与企业的实际工作业务相结合，从而

更深刻理解业务流程

对外投资业务的主要

风险及管控措施

（1）理解掌握对外投资业务存在的主要风险及

管控措施；
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（2）能够结合案例分析企业对外投资业务流程

中存在的风险，并采取相应措施；

信网络上鱼龙混杂的“投资

建议”，不要通过他人提供

的链接下载投资理财类手机

APP，在投资之前通过正规的

金融机构进行咨询。牢记“天

上不会掉馅饼”，通过正规

渠道理性开展投资活动。

7.2 对外投资业务

控制制度的建立及

实训

建立对外投资业务控

制制度

（1）明确对外投资业务内部控制制度建设目标

和要求；

（2）熟悉对外投资业务控制制度建设项目；

（3）能够根据企业对外投资业务管控的特点和

要求，提出相应的制度设计方案

教师讲授，学生讨论 1

实训 -对外投资业务

控制制度设计

（1）能够根据所提供的背景资料，完成相应控

制制度设计；

（2）培养学生的逻辑分析能力和良好的人际沟

通、团队协作能力

（1）老师提供案例和任务；

（2）学生分组完成案例分

析报告；

（3）老师点评

1

8 成本费用

内部控制

8.1 成本费用的管

控

认识成本费用管控及

控制的关键点

（1）了解成本费用管控的特点；

（2）熟悉成本费用控制的内容和控制流程；

（3）能够找出企业成本费用控制流程中的关键

控制点；

（4）培养学生具有耐心细致、一丝不苟的品格

（1）教师展示项目实训案

例，学生明确分析任务；

（2）通过案例导入新课，

讲解成本费用控制的内容和

控制流程，学生讨论并找出

成本费用控制的关键点

（3）思政元素：通过讲授

中国传统小故事“司马光教

子节俭”，让同学们勤俭节

约，不要铺张浪费，从日常

生活中的点滴做起。

2
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8.2 成本费用控制

制度的建立及实训

建立成本费用控制制

度

（1）明确成本费用内部控制制度建设目标和要

求；

（2）熟悉成本费用控制制度建设项目

教师讲授，学生讨论 1

实训 -成本费用控制

制度设计

能够根据所提供的背景资料完成相应控制制度

设计

（1）老师提供案例和任务；

（2）学生分组完成案例分

析报告；

（3）老师点评

1

9风险管理 9.1 企业风险管理

概述

企业风险管理概述 （1）了解风险、风险管理的概念以及风险管理

的目标；

（2）掌握企业面对的风险种类；

（3）能够结合企业的具体情况，分析企业所面

临的内部风险和外部风险

采用案例教学的方式：

（1）老师提供案例背景和

问题；

（2）学生讨论并回答问题；

（3）老师总结

4

9.2 企业风险管理

流程及方法

企业风险管理流程及

方法

（1）理解企业风险管理流程；

（2）掌握企业风险应对的策略；

（3）能运用企业风险管理流程及方法分析企业

面临的风险；能判断企业应采取何种风险应对

策略。

启发式、案例教学：

思政元素：马克思主义矛盾

理论要求我们看问题要学会

一分为二，具体问题具体分

析，坚持两点论与重点论的

统一。

企业实施内部控制不能平均

用力、齐头并进，而是要注重

抓重要领域和关键环节，企

业应重点关注关键风险控制

点，采取有效控制措施，进

行风险管理。

4

9.3 企业风险管理

体系及其建立

企业风险管理体系及

其建立

（1）了解企业风险管理体系；

（2）能创建企业风险管理体系

教师讲授，学生讨论 1
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9.4项目实训 搜集整理资料，并对

案例进行分析。

（1）搜集案例资料，能够运用理论知识分析案

例；

（2）团队合作完成案例分析报告

（3）培养学生具备分析问题和解决问题的能力

采用案例教学的方式：

（1）老师提供案例背景和

问题；

（2）学生讨论并回答问题；

（3）老师总结

3
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课程资源： 

本课程已在学银在线上线，运用多样化的现代教学手段，实现线上+线下教学。

在网络教学平台配备了大量的课程资源和相关的配套资料。网站设有教学资源库、课

程教学录像、拓展视频、教学案例库、项目实训库、习题库等模块，提供课程标准、课程

单元设计、授课计划、电子课件、微课、在线作业、实训项目、在线测验、案例资源、优秀

学生作品等课程资源，实现了教学资源共享。

主教材：

《内部控制与风险管理》，蒋淑玲，高等教育出版社，2019年 09月（第 1版）

参考资料：

1、注册会计师考试辅导教材：《公司战略与风险管理》

2、《企业内部控制基本规范及配套指引案例讲解》，立信会计出版社，2019.01

3、《中小企业内部控制》，张远录，高等教育出版社，2018年 09月（第 1版）

主要设备与设施：

实训室

教学策略及方法：

（一）创新教学模式

实现“翻转课程+项目教学”融合的教学模式。组织课程团队商讨制定“翻转课
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程+项目教学”融合的教学模式实施方案；定期组织课程团队总结、反思教学模式改

革实施效果，优化实施方案。为探索以学生为中心的课程教学组织模式，同时为培养

学生的团队合作意识和解决问题的能力，教师在网络教学平台发布分组任务，每组

在组长的领导下合理分工，搜集资料，整理分析资料，最后完成内部控制制度设计。

任务完成后学生自己讲述完成过程和内容，最后由教师进行作品的点评，并在教学

平台展示优秀作品。

（二）优化教学方法

组织课程团队研讨和分享各自的教学心得，研讨“案例教学、启发式教学、任务

驱动、翻转课堂、小组竞赛”等教学方法在本课程的运用，围绕教学单元展开分析和

讨论，总结课程教学方法。

（三）创新教学手段

运用多样化的现代教学手段，实现线上+线下教学。课前通过网络教学平台发布

预习通知，让学生先预习教学引导案例，并观看微课视频；授课过程中教师通过采

用抢答、主题讨论等在线互动方式增强学生的互动性和积极性；课后通过在线作业的

使用，让学生对所学知识进行复习和巩固，网络教学平台的统计分析功能，可以让

教师实时了解学生的学习进度，错误率较高的题目，教学效果事半功倍，教学质量

更高。

课程评价：

本课程考核采用形成性考核和终结性考核相结合的评价方法，形成性考核主要

是对学习者学习过程的全面测评，终结性考核主要是学校期末闭卷考试。

总成绩=形成性考核×50%＋终结性考核×50%

其中：形成性考核主要包括：观看课程视频（10%）、章节测验（10%）、章节学

习次数（10%）、课堂讨论（10%）、在线作业（10%）、在线考试（10%）、课堂出勤

（10%）、课堂互动（10%）、分组任务（20%）。
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终结性考核主要是期末考试卷面成绩。期末考试内容包括基础知识理论以及重要

业务流程的风险控制案例分析。基础知识理论包括公司内部控制环境分析、 货币资金

内部控制 、采购业务内部控制、实物资产内部控制、五销售业务内部控制、筹资业务内

部控制、对外投资业务内部控制、成本费用内部控制、风险管理等 9个学习项目所涉及

的理论知识的考核，案例分析主要考核学生对企业几大重要业务流程面临的风险和

采取的风险措施的掌握情况。

知识考核命题双向细目表
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