
《

色彩搭配设计与制作 1 / 2 / 3》课程标准
一、 课程基本信息

课程编码

z09100251/
z09100252/
z09100253

课程类型 理论□   实践□   理论+实践■

总学时 96 实践学

时
60 学分 6

适应对象 大学二～三年级学生

适用专业 视觉传达艺术设计

先修课程 设计素描/设计色彩/设计构成

后续课程 品牌营销设计/卖场陈列设计

编写教师 陈菁晖 编写时间 2015/2/1

院（部）审批 审批时间

二、 课程定位
目

前，国内所有的设计艺术类学生在校期间所学的色彩内容并不完全，国内原来没有配色体

系。所以设计类的人员在校内外都学习不到相关知识。色彩搭配师更着重教色彩的搭配技

术和色彩在服饰、商品、环境里的实际应用技能、色彩的数字化设计、企业的色彩管理、

色彩营销企划、设计等。教学内容与国际同步，尤其与日本现行的色彩搭配师考级内容一

致。这样培训出来的各等级色彩搭配师与国际当今水准一致。

三、 课程学习目标
色

彩搭配设计的培训是对色彩的原理、色彩的混色、色彩的视觉和心理效果、色彩搭配、视

觉营销等进行系统介绍的一种培训。它的原理和技巧可以应用到需要色彩搭配的一切领域

如服饰、商品、环境等。

四、 课程能力标准要求

(一) 知识要求
配色手册和实际应用搭配。

(二) 专业能力要求
学会在实际工作和生活中的色彩搭配能力。

(三) 技术能力要求
色彩的搭配技术和色彩在服饰、商品、环境里的实际应用技能、色彩的数字化设

计、企业的色彩管理、色彩营销企划、设计等。

(四) 素质要求
具



有较强的专业技能和创新精神，具有独立进行专业作品提案的能力以及基本的英语和计算

机软件运用能力。

五、 课程主要内容

(一) 能力单元与学时分配

序

号
能力单元名称

讲授

（学

时）

实作

（学

时）

专家讲座

（学时）

参观

（学

时）

讨论

（学

时）

其他

（学

时）

1 色彩的意义和作用 2 2
2 色彩的基础原理 2 2
3 色彩的混色 2 2
4 色彩的表示方法 2 2
5 配色和色彩调和 1 3
6 色彩心理 1 3

7 色彩的视觉营销 1 3

8 统一和变化的平衡 1 3

9 自动配色 4 4 2 2

10 色彩的感情效果 4 4

11 配色技巧 2 4 2

12 按正确规则选色/奥斯

特瓦尔德的共通性要素
2 2

13 服饰色彩设计 4 4 4

14 产品色彩设计 4 2 2

15 室内陈设色彩设计 4 4 4

注：序号1-8单元，是第一部分，对应课程编码

序号 9-12 单元，是第二部分，对应课程编码 z09100252，课程名称色彩搭配设

计与制作2，课程总学时32，实践学时20。

序号 13-15 单元，是第三部分，对应课程编码 z09100253，课程名称色彩搭配

设计与制作3，课程总学时32，实践学时20。

(二) 教学任务描述

能力单元 一： 色彩的意义和作用

教学目的描述 现代色彩设计；色彩设计企划；色彩设计应用；

教学重点与难点 色彩是一种沟通工具；理性化的美感

教学时数 4

建议教学方法与手段 讲授、提问

任务 1-1 现代色彩设计

相关知识点 介绍现代色彩设计的重要性以及对我们设计生活的影响。

相关实作技能 PPT演示



任务 1-2 色彩设计企划

相关知识点 不同行业色彩设计的着重点，以人为本。

相关实作技能 PPT演示

任务 1-3 色彩设计应用

相关知识点
应用的各种设计领域，专业色彩搭配设计师活跃在商品流通、建筑及环境企划、

室内设计、广告和服装设计等各个行业。

学习资源 相关色彩网站书籍、学习手册

能力单元二： 色彩的基础原理

教学目的描述 视觉构成、光源色与照明

教学重点与难点 对于光源的理解

教学时数 4

建议教学方法与手段 讲授、提问、做课堂练习

任务 1-1 视觉构成

相关知识点 1看到颜色必备的三要素：光、眼睛、物体。2牛顿的三棱镜实验 

相关实作技能 PPT、课堂实验

任务 1-2 色的三种表现形式 

相关知识点 光源色、透过色、表面色

相关实作技能 PPT、课堂实验

任务 1-3 光源色与照明

相关知识点 光源的种类、光源的分光分布

相关实作技能 PPT、课堂实验

学习资源 相关色彩网站书籍、学习手册

能力单元三： 色彩的混色

教学目的描述 混色的种类、对于混色的理解

教学重点与难点 减法混色

教学时数 4

建议教学方法与手段 讲授、提问、做课堂练习

任务 1-1 混色的种类

相关知识点 白光的分解与合成

相关实作技能 PPT、课堂实验

任务 1-2 原色

相关知识点 三基色原理的基本内容



相关实作技能 PPT、课堂实验

任务 1-3 同时加法混色、中间混色 、减法混色

相关知识点

相加混色法：三基色光按照一定比例相加，混合出其它彩色的方法。

相加混色法的分类：空间相加混色法、时间相加混色法、生理相加混色法

相减混色法：从白光中减去某些色得到另一些彩色的方法。

相关实作技能 PPT、课堂实验

学习资源 相关色彩网站书籍、学习手册

能力单元四： 色彩的表示方法

教学目的描述 学习孟塞尔表色系、CCS 表色系

教学重点与难点 孟塞尔表色系、CCS 表色系

教学时数 4

建议教学方法与手段 讲授、提问、做课堂练习

任务 1-1 孟塞尔表色系

相关知识点

.孟塞尔根据颜色的视觉特点制定的颜色分类和标定系统。它用一个类似球体的

模型，把各种表面色的 3 种基本特性：色调、明度、饱和度全部表示出来。立

体模型中的每一部位都代表一种特定的颜色，并都有一个标号。

相关实作技能 PPT、课堂实验

任务 1-2 CCS 表色系

相关知识点 色相、色调、色表示法

相关实作技能 PPT、课堂实验

学习资源 相关色彩网站书籍、学习手册、配色练习

能力单元五： 配色和色彩调和

教学目的描述 学习配色方法

教学重点与难点 色相配色、色调配色、明度配色、纯度配色

教学时数 4

建议教学方法与手段 讲授、提问、做课堂练习

任务 1-1 基本配色方法

相关知识点 色相配色、色调配色、明度配色、纯度配色

相关实作技能 PPT、课堂实验、做配色手册

任务 1-2 色彩调和

相关知识点 色彩调和的基础原理

相关实作技能 PPT、课堂实验、做配色手册

学习资源 相关色彩网站书籍、学习手册、配色练习

http://baike.baidu.com/view/189644.htm


能力单元六： 色彩心理

教学目的描述 色彩心理对于设计的影响

教学重点与难点 色彩的对比、色彩的同化现象、色彩的面积效果、视认性、诱目性

教学时数 4

建议教学方法与手段 讲授、提问、做课堂练习

任务 1-1 色彩的联想与特征

相关知识点 各种色彩的心理属性

相关实作技能 PPT、课堂实验、做配色手册

任务 1-2 色彩的视觉效果

相关知识点 色彩的对比、色彩的同化现象、色彩的面积效果、视认性、诱目性

学习资源 相关色彩网站书籍、学习手册、配色练习

能力单元七： 色彩的视觉营销

教学目的描述 色彩的应用

教学重点与难点 服饰色彩设计、室内色彩设计、包装及产品的色彩设计、广告色彩设计

教学时数 4

建议教学方法与手段 讲授、提问、做课堂练习

任务 1-1 服饰色彩设计、室内色彩设计

相关知识点 色彩心理对于服饰和室内色彩的影响

相关实作技能 PPT、课堂实验、做配色手册

任务 1-2 包装及产品的色彩设计、广告色彩设计

相关知识点 色彩知识对于设计行业的应用

相关实作技能 PPT、课堂实验、做配色手册

学习资源 相关色彩网站书籍、学习手册、配色练习

能力单元八： 统一和变化的平衡

教学目的描述 以色相为基础的3色、4色的选择方法

教学重点与难点 对于色相配色难度提升，讲究配色效果

教学时数 4

建议教学方法与手段 讲授、实训

任务 1-1 三色配色

相关实作技能 做配色练习

任务 1-2 四色配色

相关实作技能 做配色练习



学习资源 开始对大量配色实例进行讲评

能力单元九： 自动配色

教学目的描述
在实际的设计工作中，有时需要迅速的色彩变化、转换和展开。这时，如果使

用自动配色手法，将会获得令人惊喜的设计效果。

教学重点与难点 色相移调

教学时数 12

建议教学方法与手段
讲授、实训、制作配色练习，并根据老师要求用电脑完成一系列书籍封面设计、

包装设计的配色

任务 1-1 自动配色

相关知识点 色相移调

相关实作技能
如果使用 PS获取图像，用马赛克功能进行加工，也可以从中抽出 key color.然

后耐心地在色相环中进行色相移调。

任务 1-2 利用自动配色为自选主题的书籍做系列封面设计

相关知识点 利用色相移调知识，进行快速色彩转换

相关实作技能 使用设计软件进行设计变化

任务 1-3 利用自动配色为自选主题的包装做设计

相关知识点 利用色相移调知识，进行快速色彩转换

相关实作技能 使用设计软件进行设计变化

相关实验 PPT、课堂电脑软件配色练习、做配色手册

学习资源 网站搜大量图片，精选所需图片进行作业，并应用到已有设计中

能力单元十： 色彩的感情效果/决定方向性/统一和平衡的变化

教学目的描述 色彩的感情效果：表现感情/固有感情

教学重点与难点
对于色彩情感效果的因人而异，所以出现缤纷的色彩。根据专业讲设计实例中

的色彩带来的情感效果

教学时数 8

建议教学方法与手段 讲解、实训

任务 1-1 决定方向性

相关知识点 以实训练习表现洗练感、信赖感、亲切感、力动感。

相关实作技能 贴配色练习

任务 1-2 统一和平衡的变化

相关知识点 以明度和纯度的变化表现洗练感、信赖感、亲切感、力动感。

相关实作技能 贴配色练习

任务 1-3 设计实例讲解

相关知识点 以设计实例中的明度和纯度的变化表现洗练感、信赖感、亲切感、力动感。



相关实作技能 PPT讲解

教师注意事项 多通过实例讲解让学生体会色彩的情感。

能力单元十一： 配色技巧

教学目的描述 学习色相整理/色调整理

教学重点与难点 有些配色方法会混淆

教学时数 8

建议教学方法与手段 讲授、实训

任务 1-1 色相整理

相关知识点 支配色相配色/色调重合配色

相关实作技能 理解定义，做配色练习

任务 1-2 色调整理

相关知识点 支配色调配色/相似色调配色/基调配色

相关实作技能 理解定义，做配色练习

任务 1-3 色相、色调整理/其他的配色

相关知识点 单色配色、伪单色配色/3色配色、2色配色

相关实作技能 理解定义，做配色练习

教师注意事项 练习较多，把握上课节奏

能力单元十二： 按正确规则选色/奥斯特瓦尔德的共通性要素

教学目的描述 不同的配色方法的学习

教学重点与难点 随着配色方法增多，难度越来越大。

教学时数 4

建议教学方法与手段 讲授、实训

任务 1-1 按正确规则选色

相关知识点 2色配色/分裂补色、3色配色、4色配色、5色配色、6色配色

相关实作技能 理解定义，做配色练习

任务 1-2 奥斯特瓦尔德的共通性要素

相关知识点 等白系列、等黑系列、等纯系列、等价值色系列

相关实作技能 理解定义，做配色练习

能力单元十三： 服饰色彩设计

教学目的描述 应用所学配色知识进行服饰色彩搭配

教学重点与难点 练习量较大



教学时数 12

建议教学方法与手段 讲授、实训、服装色彩搭配训练

任务 1-1 服饰配色

相关知识点 支配色相配色/支配色调配色/色调重合配色

相关实作技能 理解定义，做配色练习

任务 1-2 服饰配色

相关知识点 根据四季色彩进行服饰配色训练

相关实作技能 服饰搭配实操训练

任务 1-3 服饰配色

相关知识点 根据服饰风格进行搭配训练

相关实作技能 服饰搭配实操训练

能力单元十四： 产品色彩设计

教学目的描述 自选一种产品，做市场调查，为同类新产品做色彩提案

教学重点与难点 做色彩提案的方法

教学时数 8

建议教学方法与手段 讲授、实例、市场调查、小组讨论、完成提案。

任务 1-1 以某产品举例，讲授提案方法

相关知识点 注重市场和消费者心理

任务 1-2 学生做市场调研，找寻自己所做产品的色彩分类，以此基础完成提案工作

相关知识点 怎样给色彩取名，怎样做吸引人的提案？

相关实作技能 文案表达能力，PPT制作能力、思考能力

能力单元十五： 室内陈设色彩设计

教学目的描述 应用所学配色知识进行室内色彩陈设设计(软装设计)

教学重点与难点 知识量较大

教学时数 12

建议教学方法与手段 讲授、实训、室内饰品色彩搭配训练

任务 1-1 饰品的作用

相关知识点 织物/灯饰/插花/绘画

相关实作技能 理解定义，做搭配训练

任务 1-2 饰品的陈设方式

相关知识点 墙面装饰/台面摆放/橱架展示/空着悬吊



相关实作技能 饰品搭配实操训练

任务 1-3 饰品常用手法

相关知识点 根据饰品风格进行搭配训练

相关实作技能 搭配实操训练

六、 学习者能力测试方法

(一) 能力测试的方法与手段

序

号
能力单元名称

测试的方法与手段

鉴定要求 采用方法 鉴定人 鉴定地点

1 色彩的意义和作用 对于学习色彩搭配的理

解及应用
提问/讨论 教师 授课场所

2 色彩的基础原理 对于色彩基础原理的理

解和应用
提问/讨论 教师 授课场所

3 色彩的混色
对于混色的理解和应用

提问/情景模拟测

试
教师 授课场所

4 色彩的表示方法 准确理解色彩体系，学

会色表示法
实际操作

教师/学
生互评

授课场所

5 配色和色彩调和
配色能力的掌握

实际操作 教师 /学
生互评

授课场所

6 色彩心理 对于色彩心理知识的理

解

实际操作 教师 /学
生互评

授课场所

7 色彩的视觉营销
色彩应用到设计的能力

实际操作 教师 /学
生互评

授课场所

8
统一和变化的平衡

以色相为基础的3色、

4色的选择方法

配色方法的学习和掌握

实际操作 教师 /学
生互评 授课场所

9 自动配色
配色方法的学习和掌握

实际操作 教师 /学
生互评

授课场所

10
色彩的感情效果/决定

方向性/统一和平衡的

变化

配色方法的学习和掌握

实际操作 教师 /学
生互评 授课场所

11
配色技巧

色相整理/色调整理 配色方法的学习和掌握
实际操作 教师 /学

生互评 授课场所

12 按正确规则选色/奥斯

特瓦尔德的共通性要素
配色方法的学习和掌握

实际操作 教师 /学
生互评

授课场所

13 服饰色彩设计 服饰配色方法的学习和

掌握

实际操作/情景模

拟测试

教师 /学
生互评

授课场所

14 产品色彩设计
如何做产品色彩提案

PPT 制作/产品色

彩提案

教师 /学
生互评

授课场所

15 室内陈设色彩设计 学会对于色彩和风格的

搭配

PPT 制作/陈设色

彩提案

教师 /学
生互评



(二) 课程成绩评价办法
1

、成果形式：配色练习的正确性和完美性/产品色彩 PPT提案

2

、评价方式：教师/学生互评  

3

、考核标准：根据配色能力和色彩提案能力考评

七、 教学资源配置

(一) 主教材
1、主讲教师自编讲义  2015年

2

、中西色彩管理咨询有限公司编著   《色彩搭配设计师培训教程三级》

中

国纺织出版社 2007年

3、色彩搭配设计专业能力

参

考资料
1、（美国）亚当斯著 《色彩应用》  中国青年出版社 2007.6  

2

、（美国）莱亚特丽斯·艾斯曼著 《pantone色彩圣经》  

中

央编译出版社 2013.8

3. 日本 DIC色彩设计株式会社  《世界传统色彩小辞典》  

国美术学院出版社 2005.4

4. （德）爱娃·海勒 著 《色彩的性格》（精装）中央编译出版社 2008.1

5. （美国）杰米·琳　著 《不可思议的色彩能量书》 新世界出版社 2012.7

6.（日本）下川美知瑠著 《色彩营销》  科学出版社 2007.5

7、吕光著 《专业设计色彩》电子工业出版社 2012.2

8、吕光著 《色彩大师》山东美术出版社 2011.1

9、吕光著 《时尚配色5000例》电子工业出版社 2011.11

10、吕光著 《流行色配色万用宝典》电子工业出版社 2011.2

1、北京领先空间商用色彩研究中心 《全新商用色彩设计指南》

12、吕光著 《基础设计色彩》电子工业出版社 2012.2

(二) 主要设备与设施

1

、教学媒体：多媒体设备

2

、教学场景：多媒体教室/色彩实训工作室

3

、工具设备：色彩搭配系列工具

http://www.dangdang.com/publish/%D0%C2%CA%C0%BD%E7%B3%F6%B0%E6%C9%E7_1
http://www.dangdang.com/publish/%D6%D0%D1%EB%B1%E0%D2%EB%B3%F6%B0%E6%C9%E7_1
http://www.dangdang.com/author/%BA%A3%C0%D5_1
http://www.dangdang.com/publish/%D6%D0%D1%EB%B1%E0%D2%EB%B3%F6%B0%E6%C9%E7_1
http://www.dangdang.com/publish/%D6%D0%D1%EB%B1%E0%D2%EB%B3%F6%B0%E6%C9%E7_1
http://www.dangdang.com/author/%C0%B3%D1%C7%CC%D8%C0%F6%CB%B9%A1%A4%B0%AC%CB%B9%C2%FC_1


八、 教师要求
熟

练色彩搭配能力，丰富教学经验和商业服务经验，本科以上学历，具有国家认可色彩搭配

师证书

九、 其它说明

（无）


