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2022 年 9 月 29 日上午，学校在省职教城校区办公楼 613

室和广州校区办公楼 615 室召开党委会。会议由党委书记吴

琦琳主持。会议纪要如下：

一、学习习近平总书记为《复兴文库》作的序言精神

会议学习了习近平总书记为《复兴文库》作的序言精神。

会议提出两点学习贯彻意见：一是各级党组织要学习领会习

近平总书记作的序言精神，学好党史、中国近代史和中国历

史，正确认识党情、国情，总结历史经验、把握历史规律、

掌握历史主动，进一步做到学史明理、学史增信、学史崇德、

学史力行。二是全体党员要学习《复兴文库》，要坚定文化

自信、增强文化自觉，要传承红色基因，涵养高尚的道德品

质，树立对党忠诚的大德、造福人民的公德、严于律己的品

德，立足本职岗位，实学实干、脚踏实地，努力推动学校事

业高质量发展。

二、听取纪委关于 2022 年秋季开学校园疫情防控工作

专项监督检查情况的报告

会议听取了纪委关于 2022 年秋季开学校园疫情防控工

作专项监督检查情况的报告。会议充分肯定纪委开展的专项

监督检查工作，针对检查中发现的问题，由纪委发文反馈至
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各单位。会议强调，分管校领导要切实加强对分管部门和分

管领域的监督指导，层层压实工作责任；学校各级党组织、

各单位要深刻认识到安全稳定是学校开展各项工作的前提，

要高度重视校园疫情防控工作，严格按照有关政策指引，按

照学校工作部署，严格落实疫情防控工作责任，切实维护校

园安全稳定。

三、审议校级无党派人士认定人选和省级无党派人士推

荐人选

根据上级有关工作要求，会议审议并同意认定邓兆虎、

李震阳、陈萱、蔡翔飞 4 名同志为校级无党派人士，邓兆虎

同志作为省级无党派人士推荐人选，按程序上报。

四、审议酒店管理学院党总支委员会及下设党支部委员

会选举结果

会议听取了组织统战部关于酒店管理学院党总支委员

会及下设党支部委员会选举情况的汇报。会议审议并同意酒

店管理学院党总支委员会选举结果，根据党总支委员会分工

结果，结合学校工作实际，由酒店管理学院副院长周琳同志

兼任酒店管理学院党总支副书记。

五、审议第四批新时代高校党建示范创建和质量创优工

作推荐申报项目

会议听取了组织统战部关于第四批新时代高校党建示

范创建和质量创优工作推荐申报情况的汇报。会议审议并同

意学校申报“全省党建工作示范高校”项目，由组织统战部

统筹申报工作；同意推荐信息工程学院教师党支部、商务学

院学生党支部申报“全省党建工作样板支部”，如获立项，



学校按省委教育工委下达支持经费 1：1 配套给予经费资助；

同意机电工程学院教师党支部等 7个党支部立项为校级样板

党支部培育创建单位，建设期自 2022 年 10 月至 2024 年 10

月，给予每各单位 1 万元经费资助（资助计划为：2022 年

2000 元，2023 年 5000 元，2024 年 3000 元）；以上配套经费

从 2022 年组织宣传统战部-统筹学校党建活动经费中支出。

六、研究学校巡察整改工作

会议听取了各分管校领导关于学校巡察整改工作推进

情况的汇报。会议要求有关职能部门要根据委厅巡察办关于

学校阶段整改落实情况的审核反馈意见，及时向省教育厅职

能部门请示汇报，进一步抓实整改；各分管校领导要抓紧推

进未完成整改项目整改工作进度。

七、审议校长办公会通过的议题

（一）会议审议并同意清远校区无人值守智慧图书馆建

设项目立项，分两期建设，第一期经费预算 20.42 万元，从

“清远校区无人值守智慧图书馆建设项目（第一期）”建设

资金中支出，第二期建设作为 2022 年“双高”建设项目专

项资金项目之一，经费预算为 20 万元。

（二）会议审议并同意党政办公室呈报的《广东工程职

业技术学院 2022-2024 年推进乡村振兴战略工作方案》，帮

扶期间经费预算共 80 万元。会议要求相关部门要按照方案

统筹规划、安排落实好帮扶工作。

（三）会议审议并同意 2022 年精品在线开放课程省级

培育项目 17 项和校级建设项目 33 项立项，省级培育项目资

助标准为平均 6 万元/项，经费预算 102 万元，校级建设项



目资助标准为 1 万元/项，经费预算 33 万元，合计预算 135

万元，从 2022 年教务处-省级精品课程建设经费中支出。省

级培育项目资助经费分期拨付，首期资助 3 万元/项，后续

经项目组申请、教指委审议对优质项目予以重点支持，累计

资助不超过 12 万元/项。会议要求：一是教务部要研究各类

项目的经费资助标准和经费使用范围，制定出台相关的制度

文件，鼓励全体教职工积极申报项目；二是加强项目配套经

费的绩效考核。

（四）会议审议并同意推荐《“从专业到产业、从一院

到一城”产教深度融合清远模式的实践》项目通过全国旅游

职业教育教学指导委员会上报参与 2022 年国家级教学成果

奖评选。

（五）会议审议并同意人力资源部呈报的《2022 年公开

招聘非事业编制工作人员（第三批）方案》，经费预算 9.8

万元，据实结算，从 2022 年人事处-师资队伍建设及人事专

项工作经费中支出。会议要求：一是人力资源部要加强调研，

优化人员招聘流程，在招聘总盘子确定的前提下，建立常年

动态化的人员招聘模式；二是严格控制人员招聘成本；三是

加强对学校三个“双高专业群”的师资支持，对照省域高水

平高职院校指标与任务，有针对性引进相应人才；四是进一

步研究完善思政课教师招聘的方式方法。
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